MALTEPE UNiVERSITESi ERASMUS POLITiKA BEYANI (2014-2020)

Lutfen kurumunuzun uluslararasi (AB ve AB disi) stratejisini agiklayin. Aciklamanizda litfen a)
ortaklarinizi nasil sectiginizi, b) hangi cografi alan(lar)da ve c) hareketlilik faaliyetlerinizin en 6nemli
amaclarini ve hedef gruplarini (birinci, ikinci ve Gglincii asamadaki personel ve 6grencilerle ilgili olarak)
aciklayin., calisma ve egitim ve kisa donguler dahil). Varsa, kurumunuzun cift/coklu/ortak derecelerin
gelistirilmesine nasil katildigini da aciklayin. (maks. 5000 karakter)

Uluslararasilasma, 2011-2015 vyillari arasinda gecerli olan Stratejik Plan'da da belirtildigi gibi ¢ok
onemlidir. Yani ilk hedefimiz Bologna Siireci'nde yer almak ve ECTS ve DS etiketlerini almaktir. Yapilan
calismalar sonucunda Maltepe Universitesi, Komisyon tarafindan 2012 yilinda 2015 yili itibariyla gegerli
olan AKTS ve DS Etiketlerini almaya hak kazanmustir.

Maltepe Universitesi'nin Program kapsaminda 6grenci/personel (akademik/idari) igin bircok plani
bulunmaktadir. Maltepe Universitesi icin en dnemli konulardan biri olan dil politikasinin gelistirilmesi
planlanmaktadir. Ayrica, diizenli hareketlilik eylemlerine ek olarak, ortak Universite ile Proje
Calismalarinin artirlmasinin da o6nceden planlanmis hedeflerden biri oldugu kanaatindedir.
Uluslararasi akademik projelere katilarak egitimde daha nitelikli olmasi bekleniyor. Maltepe
Universitesi, evde egitimde kalite politikasi kapsaminda tiim 6gretim lyelerini ikna edecek bir tesvik
yonergesi yayinlayarak uygulamaya koydu. Ayrica Maltepe Universitesi'nin diizenledigi uluslararasi ve
bilimsel toplantilara yonelik diizenlemeler de kalite 6lgiimlerine yapilan diger katkilardan biridir.
Uluslararasi platformlarda seffaf bir sekilde sunulmasi gereken tiim ¢abalar kaginilmazdir.

Maltepe Universitesi yurt ici ve yurt disinda Enternasyonalizm ve sinir 6tesi iletisime ve bu konulardaki
tim katkilara 6nem vermektedir. Dolayisiyla resmi stratejik planlarda asagidaki ayrintilar
yayinlanmaktadir:

- MU, saglanan hareketlilik, degisim ve her tiirlii akademik hareketlilik amaciyla tiim akademik/idari
personelini yurt disina géndermeyi planlamaktadir.

- MU ikili anlasmalarin miktarini artirmayi hedefliyor.
- MU, giden 6grenci olarak yararlanici sayisini artirmayi planliyor.
- MU, gelen 6grenci olarak yararlanici sayisini artirmayi planhyor.

- MU, giden akademik/idari personel hareketliligi icin dért (4) yil igerisinde %100'e ulagsmayi
planlamaktadir ve takip eden dort yilda ise %60 artis orani hedeflenmektedir.

- MU ikili anlasmalari giincellemeyi ve her yil en az iki (2) yeni anlasma yapmayi planlamaktadir.

- MU, giden 6grenciler igin dort (3) yil icinde %100 hareketlilik oranina ulasmayi planlarken, iki yil iginde
%50'lik artis orani hedeflenmekte olup, takip eden (g yil icerisinde de hareketlilik oranina ulasiimasi
planlanmaktadir.

- Maltepe Universitesi her yil AB kurumlarindan 2 personel almayi planlamaktadir.



Maltepe Universitesi (MU), Erasmus degisim programlari kapsaminda iliskilerini artirmayi planliyor.
MU, minimum 30 AKTS'ye sahip olmasini bekledigi yeterli ingilizce dersine sahip olmasi durumunda
ortak secer. Ayrica MU, derslerin kendi ders katalogu ile eslestirilmesinin uygunluguna da énem
vermektedir. Bahsedilen bu hususlarin degerlendiriimesi durumunda MU isbirligine razi olur.
Anlasmaya varilacak cografi bolgelere gelince, MU anlasma yapmak igin herhangi bir spesifik cografi
destinasyonu gelismis diizeyde tanimlamamaktadir, MU sadece ¢cogunlukla emek harcadigi ve egitim
dilinin ingilizce oldugu destinasyonlari tercih etmektedir. Su anda MU'niin lisans egitimi icin hedef
kitlesi var ama ayni zamanda ylksek lisans ve doktora diizeyinde de hareketlilik var. Gelecekteki
¢alismalarda ikili anlasmalarin personel degisimiyle sinirli tutulmasi yerine anlasmalara hareketliligin
de dahil edilmesi hedeflenmektedir.

Yurttaki enternasyonalizm kapsaminda Maltepe Universitesi, (iniversitenin bir bélimiinde ift diploma
programi baslatti. Bu tiir programlarin sayisinin arttirilmasi planlanmaktadir.

Varsa, lutfen Program kapsaminda uygulanan projelerle ilgili olarak 6gretim ve egitim alaninda
uluslararasi (AB ve AB disi) isbirligi projelerinin organizasyonu ve uygulanmasina iliskin kurumunuzun
stratejisini aciklayin. (maks. 2000 karakter)

Maltepe Universitesi'nin uluslararasi projelere yonelik kapasitesini gelistirmeye yonelik stratejik
planlari bulunmaktadir. Maltepe Universitesi, ortaklariyla olan ortakliklarini gelecekte de siirdiirmeyi
disinmektedir. Bu nedenle Universite hem yurt icinde hem de yurt disinda uluslararasilasmaya biyuk
onem vermektedir. Ofis, bu hedefi gerceklestirebilecek projeler icin yiksek yetkinlige sahip kadroya
sahiptir. Universitenin yerel génilli projelerini hayata gecirme siirecinde olan vakif, AB ortaklariyla
bircok yerel projeyi hayata gecirmek icin de ¢esitli firsatlara sahip ve bunu gelecekte de
gerceklestirmeyi hedefliyor.

Latfen Programa katiliminizin  kurumunuzun modernizasyonu Uzerindeki beklenen etkisini
(Modernizasyon Giindemi'nin 5 dnceliginin her biri icin*) gerceklestirmeyi dusindigliniiz politika
hedefleri acisindan agiklayin. (maks. 3000 karakter)

Maltepe Universitesi modernlesme politikasinin asagidaki ilkelerine dahil olmayi amaglamaktadir:

1 - Maltepe Universitesi, béliimleri, kadrosu ve teknolojik olanaklariyla Avrupa'nin ihtiya¢ duydugu
mezun ve arastirmacilari saglayacak basari diizeylerini artirmayi planlamaktadir.

2 - Maltepe Universitesi AKTS ve DS etiketleri araciligiyla yiiksekégretimin kalitesini ve uygunlugunu
artiriyor.

3 - Maltepe Universitesi, AB'de halihazirda ortak projeler yaptigi Ortaklariyla birlikte hareketlilik ve sinir
oOtesi isbirligi yoluyla kaliteyi gliclendiriyor.

4 - Maltepe Universitesi Vakfi ve Universitedeki aktif bélimler araciligiyla yiiksekdgrenim, arastirma ve
isletmeyi mikemmellik ve bolgesel kalkinma igin birbirine baglamak.

5 - AB'den cok daha fazla 6grenci/personel ve davet edilen personel aracihigiyla yonetisimi ve
finansmani gelistirmek.



